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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az egyesiilési jogrol szolo
2011. évi CLXXYV. torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezése-
it, valamint a munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség (MAROVISZ), mint tanusito tes-
tillet (a tovabbiakban: Szovetség) szervezeti és miikkodési viszonyainak szabalyozasaval foglal-
kozik, igy tartalmazza:

» a Szovetségre, annak miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat,
alapvet6 elveket és eldirasokat, a tevékenységi koroket,

» a SzoOvetség iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mitkddési rendelkezése-
it, bels6 szabalyozasait,

» a Szovetség vezetd és ellendrzo szerveit, azok feladatait €s jogkorét, a munkavallalok jo-
gait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a Szovetség tagjainak, Elnokségének
és alkalmazottainak elsorendii kitelessége.

2. A Szovetség alapadatai
Magyar nyelvii elnevezése: Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség

Roviditett elnevezése: MAROVISZ

Angol nyelven: Hungarian Association for Nondestructive Testing

Német nyelven: Ungarischer Verband fiir Zerstorungsfreie Priiffung

A Szdvetség székhelye: 1191 Budapest, Ul16i ut 206.

A Szbvetség telephelye: 1191 Budapest, Ul16i ut 206. H
A Szdvetség torvényességi feliigyeleti szerve: Févarosi Foiligyészség

Alapitas ideje:1997. oktober 9.

Az alapito Taggyiilés felhatalmazta a Szovetség mindenkori elnokét a képviseleti jog gyakor-
lasara.

2.1. A Szovetség nyilvantartasba vételével kapcsolatos adatok
Az alapit6 okirat kelte:1997. junius 30.
Nyilvantartasba vételt elrendeld birosag: Fovarosi Birosag
Nyilvantartasi szam: 7726
Nyilvantartasba vétel idopontja (a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés jogerdre emelkedé-
sének idopontja): 1997. oktdber 9.
Nyilvantartasba vételt elrendeld végzés szama: 12.Pk.60 910/1997/2

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest



R SZMSZ

lllllllli;nsz%’*’ Szervezeti és Miikodési IV
Modositasi: 0.

szmmr;xggggﬁ Szabalyzat
— 5. oldal 28 oldalbol

2.2. A Szovetség célja:
A Szovetség létrehozatalanak célja, hogy tagjai szakmai érdekképviseleti tevékenységét 0s--
szefogja a kovetkezo teriileteken:
» ¢érdekegyeztetés, érdekvédelem,
szakmai informdcios tevékenység,
szakmai kozremiikodés szabvanyositasban,

szakmai képzések szervezése, lebonyolitasa (kivéve: azokat a képzéseket, amelyekre ta-
nusitvanyt bocsat ki), a szakmai kultara javitasa,

a vizsgaloszemélyzet képzésének és vizsgaztatdsanak magasabb szakmai szinvonala ér-
dekében kifejtett tevékenység,

szakmai képviselet nemzetkozi szakmai szervezetekben,
szakértOi tevékenység,
személytanusitas.

YV VYV V Y Y V VY
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A Szovetség, a fenti céljai elérése érdekében:
> Osszegyljti és Osszehangolja tagjai véleményét, a tagsagot érint szakmai és egyéb kérdések-
ben,
kozvetiti a tagsdg megfogalmazott és dsszehangolt véleményét a dontéshozoknak,
> dolgozik az anyagvizsgalok kedvezbb szakmai, jogi és gazdasagi kornyezetének, jogi sza-
balyozasanak megteremtése, valamint a specialis szakmai igények érvényre juttatasa érdeké-
ben,

segitséget nyujt a tagoknal foly6 szakmai munka fejlesztéséhez a nemzetkdzi tapasztala-
tok, az 1j eredmények elterjesztésében, atvételében,

Jjértassagi vizsgalatokat szervez,

személytanusitasi tevékenységet folytat,

kiadja az Anyagvizsgalok Lapja folydiratot,

a szakmai tevékenység elismerésére dijat alapit €s adomanyoz,

szakmai konferencidkat, bemutatokat és tanfolyamokat szervez, irott szakanyagokat ad ki,

> képviseli a roncsolasmentes anyagvizsgalok érdekeit a hazai és kiilfoldi tarsszervezeteknél.

2.3. A Szovetség jogallasa
A Szovetség, mint jogi személy, neve —Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség - alatt
jogokat szerezhet €s kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzddést
kdthet, pert indithat és perelhetd.
A Szovetség gazdasagi jogalanyisagaként miikodése soran szerzOdéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel. A szerzddésekbdl keletkezd jogok ¢€s kotelezettségek nem a tagjait, ha-
nem a Szovetséget illetik meg, illetve terhelik.
A Szovetség szerzddéseit tevékenysége keretében Onalldan, sajat belatdsa és akarat elhatarozasa
szerint, szabadon koti a céljainak megvalositasa érdekében.
Az altala kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a Szovetség. Ez vonatkozik azokra a
szerzOdésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékekre kotott, amely a
tagok személyes kozremiikodésére vagy munkajara épiil.
A Szovetség perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja(i) Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a
Szovetség akkor is, ha a Szovetség valamelyik tagja all perben a Szovetséggel szemben.
Fentieken tilmenden a Szovetség 6nalloé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisag-
gal is rendelkezik.

Y
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2.4. Képviselet és cégjegyzés

A Szovetség a nyilatkozatait képvisel6je(i) utjan teszi meg. A jogi hatasok a Szovetség javara, il-
letve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a Szovetség nevében tett irdsbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténd aldirédsa,
amely ugy torténik, hogy a Szovetség nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a névalairasat —
alairas minta - csatolja.

A Szovetség torvényes képviseletét a Szovetségelnoke latja el, aki 6nalldan jogosult a cég jegy-
zésére, illetve a Szovetség nevében alairasra.

2.5. Alairasi jogkor
A Szovetség nevében aldirasra az elnok onalldan jogosult.

Az elndk az iligyek meghatdrozott korére vagy meghatarozott idétartamra, vagy barmilyen mas
korlatozassal képviseleti és/vagy alairasi jogot adhat a Szovetség barmely tisztségviseljének
¢s/vagy alkalmazottjanak.

A képviseleti és/vagy alairasi jog gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni, aminek
a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazés kezdd iddpontjat, esetleges korla-
tozasat.

A képviseletre és/vagy aldirasra jogosultakat a Szovetségnek a Févarosi Birdsaghoz kozjegyzo
altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell bejelenteni, és a cimpéldany masolatan kell nyilvan-
tartani.

A képviselet, illetve aldirasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni, és bejelenteni a Fo-
varosi Birosagnak.

2.6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Szovetség szamlajat kezelé bankhoz bejelen-
tett, képviseleti alairasi joggal felruhazott elnok (felhatalmazott) alairasa sziikséges.

A Szovetség banki iigyeinek intézésére és a bankszamla feletti rendelkezésre:
» azelnok és/vagy
» a felhatalmazott képvisel6 jogosult.
2.7. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogyoeszkoz utalvanyozasara az elnok jogosult.
A Szdvetség mas tisztségviseldit, illetve alkalmazottait az elndk ruhdzza fel utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irdsban kell k6zdlni az e jogosultsaggal felru-
hazott személlyel.

2.8. Szovetség jogképessége

A Szovetség jogi személy, amelyet hatdésagok és minden mas szervezet, illetdleg természetes
személy iranyaban a Szovetség elndke képvisel. Az elndk a képviseletet - esetenként vagy az
iigyek meghatarozott csoportjara nézve - atruhazhatja a Szovetség mas tagjara.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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3. A Szivetség tagsaga
A Szovetségnek egyarant lehetnek természetes és jogi személyek a tagjai.

A Szovetségnek csak az a természetes személy lehet a tagja, aki betoltotte a 18. életévét, polgar-
jogi cselekvoképessége nem korlatozott, tovabba a Szovetség céljaival egyetért és az Alapsza-
balyt magéra nézve, kotelezonek elfogadja.

A Szovetségnek csak azok a jogi személyek lehetnek a tagjai, akik a Szovetség céljaival egyetérte-
nek €s az Alapszabalyt magukra nézve, kotelezonek elfogadjak.

3.1. A tagok jogai és kotelességei, a tagsagi viszony
A tagok jogai
A tagok, jogi személyek esetében meghatalmazott képviseldik jogosultak arra, hogy:
» részt vegyenek a Szovetség Taggytilésén,

> részt vegyenek a Szovetség Elnokségének, valamint a Szamvizsgald Bizottsag és a Szak-
mai Etikai Bizottsag tagjainak, azaz a Szovetség tisztségviseldinek megvalasztasaban,

részt vegyenek a taggyiilési hatarozatok meghozataldban,

tisztségre valasszak Oket,

részt vegyenek a szovetségi bizottsagok €s mas szervek munkajaban,

véleményt nyilvanithassanak, javaslatot tehessenek a Szovetséget érintd barmely kérdésben,
részt vegyenek a szakmai tevékenység elismerését célzo dijazott kivalasztasaban,

YV VYV VYV

a Szovetség jogszabalyba vagy Alapszabalyba iitk6zd hatarozatainak a megsemmisitését
kezdeményezzék a Szovetség feliigyeleti szervénél,

A\

igénybe vegyek a Szovetség altal nyljtott szolgaltatasokat, a szakmai érdekképviseletet,

A\

gazdasagi tevékenységiik soran jelezhessék azt, hogy tagjai a Szdvetségnek, de csak
azon személyek és szervezetek hivatkozhatnak a Szovetségre, mint tdmogatdra, akik a
Szakmai Etikai Kodexben foglaltaknak eleget tesznek.

A tagok kotelesek:
» az Alapszabalyt betartani,
» az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalositasat elésegiteni,

» elfogadni és tevékenységiik soran figyelembe venni a Szovetség illetékes szervei (Tag-
gytilés, EInok, Elnokség) altal hozott dontéseket,

> fizetni a Taggyiilés altal megallapitott mértéki tagdijat.
A tagok nem veszélyeztethetik a Szovetség céljainak megvaldsulasat.

3.2. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
A tagsagi viszony belépéssel keletkezik. A Szovetségbe valo belépési szandékot az Elndkség
bejegyzi és a tag ettdl az idotdl tagként vehet részt a Szovetség munkajaban.
A felvételt - a feltételek teljesiilése esetén - a taggyllés véglegesiti.

A tagsagi viszony megsziinik:
» atermészetes személy elhalalozasaval, kilépésével,
» ajogi személy megsziinésével, kilépésével, vagy
» atag kizarasaval.

A tagok az Elnokhoz vagy az Elndkséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphetnek a
Szovetségbdl. A kilépd, vagy kizart tag, sem a befizetett tagdij visszatéritésére, sem a gazdasa-

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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gi tevékenységbdl keletkezett vagyonbol ra esd rész kifizetésére nem tarthat igényt.
A Taggyllés, az Elnokség javaslata alapjan, kizarhatja azt a tagot, aki:

» nem teljesiti az Alapszabalyban foglalt kotelezettségeit,

» olyan magatartast tantsit, amely a Szovetség tekintélyét, szakmai hirnevét jelentésen csor-
bitja vagy veszélyezteti (14sd a Szakmai Etikai Kddexben lefektetett viselkedési normakat).

Az Elnokség — Taggytlési hatarozat nélkiil is — megsziintetheti annak tagsagat, aki 12 honappal
az esedékesség utan sem fizeti meg a tagdijat. Ezen dontést a Taggytilésen be kell jelenteni.

3.3. A Szovetség szervezete
A Szovetség szervei a kovetkezok:

» Taggyllés,
Elnokség,
Szamvizsgalo Bizottsag,
Szakma Etikai Bizottsag,
Pértatlansagi Bizottsag

» Szakmai Bizottsag(ok).
3.4. Taggyiilés

YV V V V

A Szovetség legfobb szerve a Taggytilés. A Taggytilés a tagok Osszessége. A Taggytlést sziik-
ség szerint, de évente legalabb egyszer dssze kell hivni. A Taggyiilést a Szovetség elndke hivja
Ossze a Taggyllési munka érdekében. A Szovetség elnokének a Taggyiilést dssze kell hivnia
akkor is, ha:

» abirosag elrendeli,
> atagok egytizede, a cél és ok megjelolése mellett, vagy
» afelligyeleti szerv, irasban inditvanyozza.
A Taggyiilés kizardlagos jogkorébe tartozik:
» a Szovetség megalakulasanak, feloszlatasanak, valamint mas Szdovetséggel vald egyesii-
lésesének kimondasa,

» az Alapszabaly, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, valamint a Szakmai Etikai Ko-
dex elfogadasa, modositasa,

> a tisztségviselok, iigymint az Elnokség, a Szamvizsgald Bizottsag, Szakmai Etikai Bi-
zottsag €s a Partatlansagi Bizottsagtagjainak megvalasztasa,

» a Szovetség évenkénti koltségvetésének jovahagyasa,
> az Elnokség, a Szamvizsgald Bizottsag, Szakmai Etikai Bizottsag és a Partatlansagi Bi-
zottsagévenkénti beszamoltatdsa, évi munkajuk elfogadasa,
> atagsagi dij évenkénti megallapitasa.
A Taggyiilés akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén megismételt Taggytilést kell tartani. A megismételt Taggylilés a hatarozatképtelen iilést

kovetden, késObbi idopontra hivhatd 0ssze. Ez a megismételt Taggytilés, az eredeti napirendben
szerepld kérdések tekintetében és a megjelentek szamara tekintet nélkiil, hatarozatképes.

A Taggytilés hatarozatait nyilt szavazassal altalaban egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyen-
16ség esetén a Taggyiilés elnokének szavazata dont. A szovetség tisztségviseldit a Taggyiilés titkos
szavazassal, egyszeri tobbséggel, azaz tobb mint 50%-0s arannyal valasztja. Tobb fordulés valasz-
tas esetén a masodik forduldban a legtobb szavazatot kapottak keriilnek megvalasztasra.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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3.5.

3.6.

A Taggyiilésen a természetes és a jogi tagoknak egyarant egy — egy szavazatuk van. Ha valame-
lyik tag nem tud részt venni a Taggyllésen, meghatalmazhat egy természetes tagot képviseletére,
akinek ekkor tobb szavazati joga is lehet. Egy tag haromnal tobb képviseletet nem fogadhat el.

Kétharmados tobbség sziikséges a Szovetség:
» mas Szovetséggel valo egyesiiléséhez,
» megsziintetéséhez,
» Alapszabalyanak az elfogadasahoz, illetve modositasahoz.
Elnokség
Az Elnokség 7 f6bol all: Elnok, Alelnok, elnokségi tagok.
Az Elndkség tagjait a Taggytilés valasztja meg a kovetkezdé mddon:

» Az Elnokség tagjait a Taggyiilés 6t évre valasztja meg, ugy hogy elészor az Elndk, majd
az Elnokség tobbi tagjanak a megvalasztasa torténik.

» A megvalasztott elndkségi tagok - megvalasztasukat kdvetéen - Alelnokot valasztanak
maguk koziil.

» Az Elnokség tagjainak Gjravalasztasa nincs korlatozva.

Amennyiben az Elnok feladatainak ellatdsaban tartdsan gatolva van, vagy lemond, az Alelnok
veszi at az elnoki jogkoroket, a legkésobb fél éven beliil 6sszehivando tisztujitdo Taggytilésig.

Amennyiben az elnokségi tagok sorabdl egy, vagy tobb tag kivalik, az Elnokség mitkodoképes-
ségének megdrzése érdekében tagot vagy tagokat hivhat be. A kooptalt tagot vagy tagokat a
Taggyiilésnek egy éven beliil tisztségében vagy tisztségiikben meg kell erdsitenie.

A Szovetség Elnokségének miikodtetése

A Szovetség Elnoksége sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Az {iléseket a El-
nokség képviseldje megbizasabol az irodavezetd irdsban hivja dssze (ajanlott levél tjan, illetve
elektronikusan) legalabb 8 nappal az iilést megel6zden, €s ily modon tajékoztatja a tagokat az
iilés helyét, idépontjat és napirendjét illetden.

Az Elnokség iilését barmely Elnokségi tag inditvanyara ossze kell hivni.

Az 1lés napirendjére barmely Elndkségi tag jogosult javaslatot tenni, és a javasolt napirendi
pontot az Elnokség koteles targyalni. Az Elndkség tilésén napirendre keriild, illetve targyalando
barmely jelentést a meghivo mellékleteként kell elkiildeni.

Az Elndkség tagjai tobb mint 2/3-anak jelenléte esetén hatarozatképes.

A hatdrozathozatal modja:

> személyi kérdésekben titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel,

> egyéb esetekben nyilt szavazassal, egyszerili sz6tobbséggel.
Szavazategyenldség esetén az elndk (tavollétében a levezetd elndk) szavazata dont.
Az Elndkség iiléseit az elndk (tavollétében a levezetd elndk) vezeti.
Az Elndkség tagjai ezen tevékenységiikért dijazasban nem részesiilnek.
Az Elndkség valamennyi iilésén emlékeztetd késziil.

Az emlékeztetdtartalmazza az iilés helyszinét, id6pontjat és a résztvevok személyét. Az emlé-
keztetot az irodavezetd késziti, az iilést levezeto elnok hitelesiti. A hitelesitett emlékeztetot az
irodavezetd minden Elndkségi tag és résztvevo részére megkiildi, és abba — kérésre — a Szovet-
ség tagjai betekinthetnek.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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3.7. A Szovetség elnokének feladatai, hataskore:

>

YV V VY YV VYV

vV V V VY

YVVYVYVVVVYYVYY

képviseli a Szdvetséget a hatosagokkal, a jogi, illetve a természetes személyekkel torténd
targyalasokon, ligyintézéseken,

Osszehivja a Taggytilést,

az éves lilésterv alapjan rendszeresen Osszehivja a Szovetség Elnokségét,

elokésziti az Elnokségi tiléseket,

vezeti €s szervezi az EInokség munkajat,

ellatja az Elnokségi iilések elnoki feladatait,

dontést hoz szavazategyenldség esetén,

iranyitja és ellendrzi a Szovetség tevékenységét,

munkaltatoi jogkort gyakorol a Szdvetség alkalmazottai tekintetében, a jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint,

intézkedik, dont a Taggytilés, vagy az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben,
tevékenységét a taggylilési €s elndkségi hatarozatok alapjan szervezi,

egy személyben jegyzi a Szovetséget.

iranyitja a Szovetség miikodését az Elnokségi tilések kozti idészakokban, az Elndkség don-
téseinek megfelelden,

elokésziti a Szovetség éves beszamolojat és az Elndkség elé terjeszti,

szerzOdéseket kot a Szovetség nevében,

a Személytanusito Testiiletet iranyitja, a személytanusitast feliigyeli,

biztositja a biztonsagos és a munkavallalok egészségét 6vo munkafeltételek,

a munkakori leirasokat jovahagyja,

gyakorolja az utalvanyozasi jogot,

biztositja a Szovetség céljai és tevekenységei nyilvanossagat,

jovahagyja és elrendeli a minéségiranyitasi rendszer dokumentumait,

biztositja a mindségiranyitasi rendszer targyi, személyi feltételeit és a folyamatos fejlesztését,

ellatja az Alapitdé Okirat, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve az Elndkség
dontései altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Amennyiben a Szovetség elnoke feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van, akkor az alelnok,
ha az alelndk is, akkor az Elnokség altal megbizott Elnokségi tag gondoskodik a feladatok ellata-
sarol. A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak tartal-
maznia kell. Gondoskodni kell a masodsorbani helyettesitésrol is.

3.8. A Szovetség alelnokének feladatai, hataskore

Helyettesiti az EInokot annak tavollétében, vagy meghatarozott iddtartamra sz616 irasos megbi-
zasa alapjan és ezen iddszak alatt az elndki jogkdroket gyakorolja.

3.9. Az Elnokség tagjai

Rendszeresen és tevékenyen részt vesznek:

» aSzovetség feladatainak meghatarozasaban és megvalositasaban,
» ahatarozatok elkészitésében és meghozatalaban,

» a Taggylilés és az Elnokség hatarozatainak, valamint a felligyeleti szerv utasitasainak
végrehajtasaban, illetve végrehajtasanak ellendrzésében.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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A Szovetség Elnokségének feladata és hatdskore

Az Elndkség tagjai jogosultak és kotelesek a Szovetséget érintd koriilményeket figyelemmel
kisérni, azokkal kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az Elnokség elé terjeszteni.

Az Elndkség minden tagja felelds a gazdasagi, pénziigyi és egyéb kérdésekben hozott elndkségi
hatarozatokért, kivéve, ha valamelyik elndkségi tag ellenvéleményét irasban is kinyilvanitotta.

Két Taggytilés kozott az Elndkség vezeti a Szovetség munkajat. Az Elndkség munkajarol
évente legalabb egyszer koteles beszamolni a Taggytilésnek.

Az Elnokség kiemelt feladata:

>

YV VYV V V

>

a Szovetség tevékenységének iranyitasa,

az éves program, a munka- és tilésterv kidolgozasa,

a Szovetség eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

a Taggytlések elokészitése,

a Szovetség koltségvetésének a kidolgozasa,

a szakmai bizottsagok létrehozasa és azok miikodtetése,

tovabbi, a Szovetség eredményességéhez sziikséges bizottsag(ok) 1étrehozésa és mikodtetése.

3.10. A Szovetség munkavallaléinak feladatai, hataskore

Irodavezeto
Legfobb feladatai:

>

Y VY

YV VYV VYV VYVYYVYY

Y

Képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas ha-
tosagok eldtt, amennyiben az elndk ezen tevékenységeket irdsban atruhdzza.

Kozremiikodik a Szovetség éves beszamolojanak elokészitésében.
Elékésziti az Elnokségi iiléseket, ill. erre az eldterjesztéseket.

Gondoskodik az Elnokségi iilés dsszehivasarol (a torvényben vagy a Szovetségi Szerzo-
désben meghatarozott esetekben, de legalabb évente kétszer).

Végrehajtja a Szovetség atalakulasa, egyesiilése vagy szétvaldsa soran torvényben rogzi-
tett és az Elnokség altal meghatarozott feladatokat.

Megszervezi az Elnokségi hatarozatok végrehajtasat.

Végrehajtja a Szovetség gazdalkodasaval Osszefiiggd jogszabalyokban és a Szovetség
belso szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat.

Eldkésziti az EIndkség, bizottsdgok hataskorébe tartozo és egyeb szerzddéseket.
Biztositja a mindségiranyitasi rendszer miikodtetési és fenntartasi feltételeit.
Folyamatosan fejleszti a mindségiranyitasi rendszert.

Kialakitja és fenntartja a szervezeti és miikodési rendet.

Kidolgoztatja és betartatja a Szovetség tiiz-, munka- és kornyezetvédelmi szabalyzatait.
Koordinalja a Szovetség reklam €s propaganda munkajat.

Kialakitja és fejleszti a Szovetség informacios €s adatfeldolgozasi rendszerét.
Kozremiikodik a Szovetség eredményes és gazdasagos miikodésének biztositasaban.
Feladatait a hatalyos jogszabalyok, és az EInokség szandéka szerint legjobb tudasa alapjan végzi.

Kotelezettségel megszegésével a Szovetséghek okozott karért a polgari jog altalanos sza-
balyai szerint felel, a kart koteles megtériteni.

A Szovetség lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megdrizni.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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Személytanusitasi irodavezeto
Legfobb feladatai:

>

A roncsolasmentes anyagvizsgalok személytanusitasat szervezi, bonyolitja, nyilvantartja
¢s archivalja.

» Fogadja és nyilvantartja a személytantsitasra jelentkezoket.
» Gondoskodik a Szovetség személytanusitasi eljarasainak szabalyszert vitelérol.
» Kozremiikodik a Szovetség éves beszamolojanak el6készitésében.
» A személytanusitasi eljaras folyamatos miikkodését biztositja.
> A Szovetség atalakulasa, egyesiilése vagy szétvalasa soran torvényben rogzitett és az El-
nokség altal meghatarozott feladatokat végrehajtja.
> Onélléan dont a személytanusitasrol.
» A ra vonatkoz6 Elnokségi hatarozatok végrehajtasat megszervezi.
> A Szovetség miikodésével 0sszefliggd jogszabalyokban és a Szovetség belsd szabalyzata-
iban, utasitasaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja.
» A személytanusitas hatékonysaganak fokozasara vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki,
az intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.
» A Szovetség érdekeltségi rendszerét tamogatja.
» Az Elnokség, bizottsagok hataskorébe nem tartozo Személytanusitasi tevékenységre vo-
natkozo kérdésekben 6nalldéan dont.
» A személytanusitasi eljarasokhoz tartozé szerzédések eldkésziti.
» Feladatait a hatalyos jogszabalyok, és az EInokség szandéka szerint legjobb tudésa alapjan vég-
Zl.
> Kotelezettségei megszegésével a Szovetségnek okozott karért a polgari jog altalanos sza-
balyai szerint felel, a kart koteles megtériteni.
» A Szovetség lizleti ligyeirdl szerzett értestiiléseit lizleti titokként koteles megdrizni.
Titkarsagvezeto
Legfobb feladatai:
» Végrehajtja felettese jogszert utasitasait.
> Napi tevékenységek, ill. az adott feladatok atvizsgalasa, koordinalasa és iranyitasa.
» A Szovetség tagjairol nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzék, illetve a tag-
jegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén azt modositja.
» Gondoskodik a Szdvetség iizleti konyveinek szabalyszerti vezetésérol.
» Kozremiikddik a Szdvetség éves mérlegének, beszamolojanak és a vagyonkimutatasa-
nak, elokészitésében.
> Koteles a tagok és az Elndkség kérésére a Szovetség iigyeirdl felvilagositast adni, a
Szovetség iizleti konyveibe €s irataiba vald betekintést lehetdve tenni.
> Koteles megakadalyozni minden olyan cselekményt vagy mulasztast, amely a jogszaba-
lyokat vagy a miikodést sérti.
> Uzenettovabbitas tomdren és Iényegre torden.
» Levelezés onalloan, a levelekkel szemben tamasztott szakmai, formai és fogalmazasi

kovetelményeknek megfelelden.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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A Szovetségnél hasznalt bizonylatok, ligyiratok megkiilonboztetése tipusaik szerint.
Az elkészitett kimend levelek nyilvantartasa, irattarazasi szabalyzatanak megfelelden.
Bélyegzdk nyilvantartasa, kezelése.

Ugyviteli és adminisztracios feladatok ellatasa.

YV V V V V

A napi posta bontasa és beérkezd levelek/faxok iktatasa, atadasa az elndknek és/vagy
irodavezetonek, ill. szignalas utan tovabbitas az illetékesek részére.

Y

Az elndk és/vagy irodavezetd idobeli tajékoztatasa a feladatok végzése soran fellépd
problémakrol.

Y

A Szovetség irodaszer igényének felmérése, megtervezése egy adott idészakra.

Y

A Szovetségnek sziikséges irodaszerek beszerzése, sziikséges irodatechnikai javitasok
elvégeztetése.

Munkavallal6 adatok kezelésének, nyilvantartasanak ellenérzése.
Napi kapcsolattartas és egyeztetés a tagokkal, partnerekkel.
Munkaiigyi adatok elokészitése.

Szigort szamadasu bizonylatok vezetése és nyilvantartasa,
Banki utalasok elokészitése,

Pénztarosi tevékenység ellatasa,

Szamlazas.

Ellendrzé és 0sszesitd kimutatasok készitése €s ellendrzés.
Munkaszerzédések nyilvantartasa, karbantartasa.

YVVYVYVVVVYYVYY

Megszerezni mindazon informaciokat, amelyek feladatai egyértelmii megismerés€hez és
elvégzéséhez sziikségesek.

Y

A veszélyt jelentd rendellenességet az elvarhatdé mdodon megsziintetni, vagy erre intéz-
kedni, ill. intézkedést kérni felettesétol.

Az tizleti, szolgalati titkoknak mindsiild informécidkat megdrizni.

A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni és intézkedni.

Fegyelmi, tliz-, polgar-, kornyezet- és tulajdonvédelmi eldirasok betartasa.
Szakmai €s hatosagi eldirasok valtozasainak nyomon kovetése €s alkalmazasa.

YV YV V V

A mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban rogzitett tevékenységek ellatasa.

3.11. A Szovetség bizottsagai, feladatai és hataskore
Szamvizsgalo Bizottsag
A Szamvizsgalo Bizottsag harom f6bol all:
» EInokbol és
> 2 tagbol.
A Szamvizsgald Bizottsag tagjait a Taggylilés valasztja meg 6t évre. Ujravalasztasuk nincs korlatozva.
A megvalasztott tagok — megvalasztasukat kovetden — elnokot valasztanak maguk kozil.
A Szamvizsgalo Bizottsag feladata:
» A Szovetség pénziigyi és gazdasagi tevékenysége jogszabalyok szerinti végzésének
vizsgélata, ellendrzése.
» A gazdasagi és pénziigyi rendelkezések betartasanak ellendrzése.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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» A Szamvizsgalo Bizottsag tevékenységéért a Taggytlésnek felelés, annak tartozik be-
szamolasi kotelezettséggel.

» A Szamvizsgalo Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki
e a Szovetség Elnokségének is tagja,
e a Szovetség alkalmazasaban all, vagy
e a Szovetségben gazdasagi tevékenységet 1t el.

A Szamvizsgald Bizottsadg tagjainak megvalasztdsakor kiilonds figyelmet kell forditani mas
Osszeférhetetlenségi helyzetek kikiiszobolésére is (pl.: a Szamvizsgadlo Bizottsagnak nem lehet
tagja az Elnokség tagjanak a kozeli hozzatartozoja stb.).

A Szamvizsgalod Bizottsag észrevételeirdl, javaslatairdl tajékoztatja a Szovetség Elnokségét, a
Taggytilést (rendkiviili Taggytilés Osszehivasat kezdeményezheti) és - sziikség esetén - a fel-
igyeleti szervet.

Szakmai Etikai Bizottsag
A Szakmai Etikai Bizottsag harom fobol all:
» EInokbdl és
» 2 tagbol.
A Szakmai Etikai Bizottsag tagjait a Taggy(ilés valasztja meg 6t évre. Ujravalasztasuk nincs
korlatozva.
A megvalasztott tagok — megvalasztasukat kovetden — elndkot valasztanak maguk koziil.
A Szakmai Etikai Bizottsag feladata:
» A kozvetleniil hozza vagy a Szovetség Elnokségéhez irasban beérkezett panaszok ki-
vizsgalasa.
» A Szakmai Etikai Kodexben lefektetett normakat megsérté személy/jogi személy Szo-
vetségbdl valo kizarasanak kezdeményezése.
A Szakmai Etikai Bizottsag tevékenységéért a Taggytilésnek felelds, annak tartozik beszamola-
si kotelezettséggel.
A Szakmai Etikai Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki:
» aSzovetség Elndkségének is tagja,
» aSzovetség alkalmazasaban all, vagy
» a Szovetségben gazdasagi tevékenységet lat el.

A Szakmai Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasakor kiilonos figyelmet kell forditani mas
Osszeférhetetlenségi helyzetek kikiiszobolésére is (pl.: a Szakmai Etikai Bizottsdgnak nem lehet
tagja az Elnokség tagjanak a kozeli hozzatartozoja stb.)

A Szakmai Etikai Bizottsag a hozza beérkez panaszokrol, észrevételeirdl, javaslatairol tajékoztatja
a Szovetség Elnokségét, a Taggytilést (rendkiviili Taggytilés 6sszehivasat kezdeményezheti).

A Partatlansagi Bizottsag

A Partatlansagi Bizottsag harom f6bol all:
» EInokbol és
> 4 tagbol.

A Partatlansagi Bizottsag 6t tagbol all, beleértve az elnokot is. A Partatlansagi Bizottsag tagjai
a kovetkez6 érdekcsoportokat képviselik:

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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a felkészit6 bazisok kore;
a mingsitettek

YV V V V

az allamigazgatas;

» aSzovetség.
A Partatlansagi Bizottsag elnokét €s tagjait az elézéekben megfogalmazott szempontok figye-
lembevételével a Szovetségelnoke kéri fel. A felkérés visszavonasig szo6l. Ha valamely tag a
Partatlansagi Bizottsagbol barmely okbol kivalik, gy Szovetségelndke tjabb felkérést tesz
ugyanazon érdekcsoport képviseldinek korében.

A bizottsagi tagsag megsziinik, ha a tag megbizatasat visszamondja, vagy fontos indokok sz6l-
nak a tagsdga megsziintetése mellett. Ilyen fontos indok, ha példaul 0j beosztds megbizatas,
amely a partatlansagot befolyasolhatja, valamint a megnevezett feltételek mar nem teljestilnek,
vagy az alapszabalyzat céljaval ellentétes magatartas all fenn.

A Partatlansagi Bizottsagban betdltott elndkség €s tagsag tiszteletbeli; az elndk és a tagok a ra-
forditasok, valamint az utazasi koltségek ellentételezésére viszont igényt tarthatnak.

Szakmai Bizottsagok

Az Elndkség meghatarozott feladatok ellatisara eseti vagy allando jelleggel tovabbi bizottsago-
kat is létrehozhat.

4. A Szovetség jogszabalyi kotelezettségei és miikodtetése

4.1. Fékonyvelés
A fokonyvelést szerzédéses partner végzi.
A Szovetséggazdasagi eredményeit dokumentalo, azt tiikr6zd analitikai, szintetikai nyilvantarta-
sok vezetése, a kapcsolatos konyvelési tevékenységek elvégzése, az egyes idészakoknak megfe-
leld zarasi munkak megszervezése, elvégzése.

Mindezek keretében:

» vezeti a szdmlarendben meghatarozott szintetikus szamlakat és ehhez kapcsolodo analitikus
nyilvantartasokat,

» fokonyvon konyveli az allo- és fogyoeszkozok, anyagok, aru, gongyolegkészlet valtozaso-
kat, készletmozgésokat,

> egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folyoszamlajat, illet6leg elvégzi az azok-
kal kapcsolatos konyveléseket,

» konyveli a bankszamlak forgalmat,

» meghatarozott rendszer szerint fokonyvi kivonatot készit.

4.2. Adéiigyek
Az adoiigyeket szerzddéses partner intézi.
Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott idokdzonként a Szovetség
mérlegbeszamoldjanak és adobevallasanak hataridében torténd elkészitésérdl.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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4.3. Bankiigyletek
A titkarsagvezetd gondoskodik a szallitoi és egyéb kovetelések banki atutalasanak elokészitésé-
r6l, ezek nyilvantartasat biztositja a fokonyvelés felé. Az utalast az elndk és/vagy az erre feljogo-
sitott személy végzi. A titkarsagvezetd a vezetés fel¢ jelzi a likviditasi helyzetet.

4.4, Pénztar
A pénztarosi tevékenységet a titkarsagvezetd végzi.
Gondoskodik:

>

Y V V
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a sziikséges készpénz felvételérol,

a szabalyszerlien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérol,

a pénz ¢s értékallomany biztonsagos Orzésérdl,

a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal alatdmasztott — pénztarkdnyvben
torténd elszamolasarol,

a megszabott hazipénztar-készleten feliili 0sszegek bankszdmlara torténd befizetésérol,

a munkabérfelvételrdl, a boritékolasrol, a kifizetésrdl és a kapcsolodo nyilvantartasi ko-
telezettségek vezetésérol.

4.5. Arképzés
Gondoskodik:

» aszolgaltatasok arainak megallapitasarol.

4.6. Munkaiigy
Gondoskodik:

> a felvételre keriild 1étszam jogszerli foglalkoztatasi feltételeirdl (munkaszerzodések
elkészitése, munkaviszony-nyilvantart6 lapok felfektetése, a foglalkoztatasi feltételek
figyelemmel kisérése stb.),

> a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok elszamolasarol (tappénz, csaladi potlék) az eh-
hez kapcsolodd nyilvantartdsok vezetésérdl (szerzddéses partner bevonasaval),

» a jovedelemaranyos tb-ellatasokbol az szja-eldleg levonasarol (szerzodéses partner
bevonasaval).

4.7. Bériigyek

>

>

a munkaviszonyban all6 és dlloméanyon kiviili, valamint a szerzédéses, kiilsds, nyugdijas
munkavallalok munkabérének szamfejtése (szerzddéses partner bevonasaval),

egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése, elokészitése (szerzOdéses partner
bevonasaval),

nem bérjellegii juttatasok kifizetésének szamfejtése (szerzddéses partner bevonasaval),
béralap terhére kifizetett jutalmak elszamoldsa (szerzédéses partner bevondsaval),

a munkavallalokat terheld levonasok eldjegyzése és a tartozasok levondsa (szerzddéses
partner bevonasaval),

étkezési hozzajarulas és utazasi koltségtérités szamfejtése (szerzodéses partner bevonasaval),

a betegallomanyban 1évé munkavallalok tappénzes adatlapjara a kereseti adatok felvezetése
(szerzddéses partner bevondsaval),

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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» havonta az szja-el6legek és a forrasadok levonasa, intézkedés az utalasrol és a konyvelé-
si feladas elkészitésérol. A jogszabalynak megfeleléen személyenként az adodeldleg-
nyilvantartd kartonok vezetése. Az éves adoelszamolashoz jovedelemigazolasok megal-
lapitasa, eltérések rendezése (szerzddéses partner bevondsaval),

» ajovedelemadokrol, az addalapokrdl jelentés készitése az adohivatal altal meghatarozott
rendszerben (szerzédéses partner bevonasaval).

5. Altalanos munkaltatéi jogok
A munkaltatoéi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valdo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, feleldsségre
vonas ¢s anyagi felel0sség alkalmazésa.
5.1. A munkavallaléi jogok és kotelezettségek
A Szovetség munkavallalojanak elidegenithetetlen és dllandoan érvényes joga, hogy
» a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
» szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,
» avégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a Szovetség belsé szabalyai alapjan jar,
» szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.
A Szovetség valamennyi munkavdllalojanak kotelessége sajat munkateriiletén:
» eldsegiteni a Szovetség célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

» ajogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras sze-
rint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

az Elnokseégi iilés és a vezetés hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

munkakorével jaro (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

a Szovetségi vagyon és eszkozok megovasat eldsegitent,

a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az er-

re illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltent,

» a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak és uta-
sitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni,

> a Szovetség ligyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tantsitani, 6ltozkddeésében és viselkedésében a Szovetség kdvetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasahoz sziikséges és eléirt képesitést megszerezni,

» a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

» a Szovetség gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a Szovetség érdeké-
ben hasznalhatok, illetve hasznosithatok,

» ajogtalan hasznalattal a Szovetségnek okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell téritent,

» amindségiranyitasi rendszer vonatkozo kotelmeit betartani és betartatni.

YV VYV V A\
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6. A Szovetség belso elszamolasi, érdekeltségi és ellenérzési rendszere
6.1. A Szovetség elszamolasi rendszere

A Szovetség szamviteli elszamolasi rendszere, szamlarendje, szadmviteli politikaja a 2000. évi C.
torvény és modositasai, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok, rendeletek és szamviteli koz-
lemények el6irasait kovetve kertilt kialakitasra.

A Szovetség elszamoldasi rendszere biztositja:
» atevékenység eredményességének kimutatasat, az onkoltség megallapitasat,
» a Szovetségi vagyon valtozasanak nyilvantartasat, értékbeni megfigyelését,

» az allammal szembeni kotelezettségek teljesitéséhez, a bevallasok elkészitéséhez sziik-
séges adatokat,

A\

mas gazdalkodokkal, intézményekkel, tagokkal, vallalkozokkal, szolgaltatast igénybevevo
természetes személyekkel szembeni kovetelések ¢s kotelezettségek pontos nyilvantartasat,

a Szovetség Elnoksége informacids igényének kielégitését,

az évkozi és éves beszamolok szabalyszeri elkészitését,

a tagok ¢és a Taggylilés tajékoztatdsat,

érdekegyeztetést €és érdekvédelmet,

szakmai informécios tevékenységet,

szakmai kdzremiikodés szabvanyositasban,

szakmai képzések szervezését, lebonyolitasat, a szakmai kultira javitasat,
szakmai képviseletet nemzetkdzi szakmai szervezetekben,

szakértoi tevékenységeket,

VV VY VY VYV VY YVYY

jartassagi vizsgalatok szervezését, koordinalasat és igazolasat,
roncsolasmentes anyagvizsgalatot végzok személytanusitasat.

A\

6.2. A Szovetség belsé ellenérzési rendszere
Ellenérzések:
> az elnodk vezetoi ellendrzése,
» atevékenységek folyamataba beépitett ellendrzési modszerek,
» belso ellendr (mindségiranyitasi megbizott) altal végzett ellendrzések.
Elnok vezetoi ellendrzése

mror

A jogszabalyok, a Szovetségi belsd eldirasok és intézkedések betartasaval, végrehajtasaval
kapcsolatos ellendrzési feladatok:

» az informacios rendszer keretében szolgaltatott - a szervezet tevékenységét érinté —
miikodési, palyazati, non-profit, gazdasagi adatok elemzése,

» az iranyitasa ala tartozo Elnokségi tagok, illetve munkavallalok beszamoltatasa,

» sziikség szerinti helyszini ellendrzések,

» Elnokségi atvizsgalas,

» aszervezet altal szolgaltatott adatok, készitett bizonylatok, okmanyok, levelek ellenérzé-
se, alairasa.

» Taggyilési, Elnokségi hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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Munkafolyamatokba épitett ellendrzés:

» Az ellendrzést a szolgaltatasi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatok kiilonb6z6, elére meg-
hatarozott jellemzd pontjaira kell eldirni, ahol a tevékenység mindsége, hatékonysaga,
jogszeriisége megallapithatd, mérheto.

» A szolgaltatasi, érdekképviseleti és kapcsolodd folyamatokba épitett ellendrzési felada-
tokat az Alapszabalynak, a Mindségiranyitasi Kézikonyvnek és a folyamatszabalyozo el-
jarasleirasoknak, tovabba a munkakorre sz6l6 munkakori leirasoknak kell tartalmazniuk.

A belsd ellendrzés rendszere
A bels6 auditor éves munkaterv alapjan végzi tevékenységeét.
» A belsé ellen6rzési munkatervet az elndk altal elrendelt:
o atfogo vizsgalatok,
e témavizsgalatok,
o célvizsgalatok alapjan kell 6sszeallitani.
» Az ellendrzés elrendelésekor meg kell hatarozni az ellendrizendo:
e tevékenységi teriiletet,
e aszolgaltatasi és/vagy érdekképviseleti folyamatot,
e az iddszakot,
o fObb vizsgalati iranyokat.
» Az ellenOrzés megszervezéséért, az ellendrzésben résztvevok kijeloléséért az elndk és a
belsé ellendr (auditor) a felel6s.

» A belso ellenérnek az ellenérzés megallapitasairdl irasos jelentést (auditjelentés) kell készi-
teni, amely az esetleges hianyossagok megsziintetésére vonatkozo javaslatot is tartalmazza.

» A hianyossagok megsziintetésére tett intézkedések végrehajtasat és hatékonysagat uto-
vizsgalattal ellendrizni kell.

» A bels6 ellen6r (auditor) koteles egylittmiikodni a Szovetség Elnokségével és tevékeny-
ségérol évente irasban Elnokségi atvizsgalas alkalmaval be kell szdmolni.

6.3. Egyéb altalinos miikodési szabalyok

6.4. Képviseleti, alairasi jogkor
Az 2000. évi C. torvény, valamint az Alapszabalyban rogzitettekre tekintettel altalanos képvise-
leti joga van az elnoknek.

A Szovetségelnoke képviseleti jogkorét meghatarozott korben €s esetben a Szovetségtagjara,
munkavallalojara atruhazhatja.

Az atruhazast irasba kell foglalni.
6.5. Munkaltatoi jogok és kotelezettségek:
» amunkaviszony létesitése €s megsziintetése,
a munkabér megallapitasa,
a munka mindsitése,
a rendkiviili felmondas joganak gyakorlasa,

az anyagi feleldsség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

vV V V VY V

kikiildetések elrendelése,

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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A Szovetség minden alkalmazottja felett a munkaltatoi jogokat az elndk, valamint atruhazott
hataskorben az elnok altal erre felhatalmazottak - sajat illetékességi teriiletiikon - gyakoroljak.

szabadsagok engedélyezése,
igazolasok feliilvizsgélata,
megfeleld munkafeltételek megteremtése, megorzése,

a munkavallalok szakmai tovabbképzéséhez ez eldfeltételek biztositasa,

az alkalmazottak szocialis, kulturalis igényeinek - a Szovetség lehetdségeinek keretén

beliil - mind fokozottabb kielégitése.

6.6. Beosztott alkalmazottak jogai, kotelessége és felelossége:

» A Szovetség beosztott alkalmazottainak jogallasat a szervezeti egységen beliili beoszta-

>

suk és munkaszerzddésiik hatarozza meg.

Munk4jukat a beosztasukra megéllapitott feladatkrnek megfelelden, illetve a munkakori
leirasban meghatarozottak szerint kell végezniiik. Végre kell hajtaniuk a munkateriile-
tiikkre vonatkoz6 jogszabalyokban, Szovetségi belsd szabalyzatokban, utasitasokban fog-
lalt feladatokat, valamint felettes vezetdjiik utasitésait is.

Kotelesek munkdjukat legjobb képességeik szerint, az elvarhat6 szakértelemmel és gon-
dossaggal ellatni, munkatdrsaikkal - a feladatok megkivanta mértékben - egyiittmiikddni.

Felelosségiik altaldban munkakori feladataik €s a résziikre eldirt ellendrzési feladatok
megfeleld mindségli €s hatasfoku elvégzésére, tovabbd a munkafegyelem, a munkarend

betartasara terjed ki.

» Munkajogi vita esetén dontésért a Munkaiigyi Birdsaghoz fordulhatnak.
6.7. A munkakapcsolatok rendje:

A Szdvetség vezetdi és beosztott munkatarsaik a feladatkoriiket kdlesondsen érintd ligyeket

egylittmikodve kotelesek intézni.

Kotelesek a szakfeladataik eredményes ellatasdhoz sziikséges adatokrol, informaciokrol egy-

mast tajékoztatni.
6.8. Munkakori leirasok

A munkakori leirds tartalma:

>
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Neév

Munkakor

Tevékenység és hataskor

Jogi helyzet

Kozvetlen felettes

Kozvetlen alarendelt(ek)
Feladatkorok, hataskorok és feleldsség
Helyettesités

A munkakor betdltésével kapcsolatos kdvetelmények
Ervénybelépés iddpontja

Jovahagyo alairasa

Munkavallal6 aldirasa

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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A munkakori leirast a mindségiranyitasi megbizott késziti el és az elndk hagyja jova.
A munkakori leirasok 2 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a munkavallalo és 1 pld. az
irattarba kerdl.

6.9. Az iizleti titok megorzése

A Szovetség minden alkalmazottja, tagja koteles a munkéja soran tudomasara jutott iizleti tit-
kokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossag informa-
cidkat megorizni.

Senki nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely Szovetségben betoltott munka-
javal Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Szovetségre vagy tagra, mas
szervezetre, személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A munkavallal6, tag az tizleti titok megszegésével munkaiigyi feleldsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok,
iizleti elképzelések, amelyek a Szovetség rendeltetésszerli miikodéséhez sziikségesek, ugyan-
akkor azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a

crer

7. A Szovetség szervezeti szabalyozasa

A Szovetség miikodtetését az elndk irdnyitja, és gyakorolja a munkaltatoi jogositvanyokat a
Taggytilési és Elnokségi hatarozatok alapjan.

A Szovetségszervezeti felépitését az 1. dbra tartalmazza.

Az egyes munkavallalokra vonatkozo6 feladatok a munkaszerzddésben és munkakori leirdsban
keriilnek meghatarozasra. A feladatok kiosztasdndl a Szovetség alkalmazza a kettds és tobbes
munkakor beosztast.

7.1. A Szovetség szervezeti abraja

A szovetség szervezeti felépitését, az egyes funkciok kapcsolodasat az alabbi 1. sz. melléklet ab-
ra mutatja be.

7.2. A szervezeti egységek és feladataik

Szovetségi irodafeladatai:

» A beérkezo posta bontasa, iktatasa, kézbesitése.

Kimend tigyiratok iktatasa.
A postazasi feladatok.
Az elndk hataridos feladatainak nyilvantartasa.
Az tgyfélforgalom lebonyolitasa.
Tagok tigyeinek intézése
Iratok sokszorositasa.
Irattar kialakitasa, kezelése.
Szabalyzatok, utasitdsok nyilvantartdsa.
BélyegzOk beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.
Iratselejtezések végrehajtasa.
Hatéridos feladatok nyilvantartasa.

VVVVYYVVVYVYYYVYY

Irodaszerek igényeinek Osszegytijtése, beszerzése.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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A telefon ligyelet miikddtetése.

A székhely biztonsagi rendjének ellendrzése.

A Szovetség tulajdona védelmével kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok végrehajtasa.
Takaritési feladatok intézése.

Munkakdri leirasok készitésének koordinalésa.

A munkavallalok munkaértékelési rendszerének kialakitasa.
Személyligyi nyilvantartasok vezetése.

Munkavallal6i igazolasok, miikddési bizonyitvany kiadasa.
Képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos iligyek intézése.
A szocialis ellatassal kapcsolatos tigyek intézése.
Erdekvédelem koordinalasa

A jartassagi vizsgalatok szervezése és koordinalasa,

A roncsolasmentes anyagvizsgalatot végzok minésitési folyamatanak és a mindsités ta-
nusitasnak feltételeinek elokészitése és szervezése.

Munka- és tiizvédelmi feladatok - szerzddéses partner bevondsdval:

» Munkavédelmi tevékenységek tervezése, szervezése.

» Munkavédelmi jogszabalyok, el6irasok betartdsanak biztositasa.

» Kiils6 helyszinen végzett munkék (oktatds, vizsgaztatds, bemutatd) soran a munka- és
tlizvédelmi eldirasok betartdsdnak ellendrzése.

» Munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtasa.

> Részvétel a Szovetségnél tortént balesetek elharitasaban, az okok és feleldsség feltarasat
célzo vizsgalatokban.

» Munkabaleseti jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

» A Szovetség tiizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezése, szervezése.

» A Szovetség tlizvédelmi szabalyzatanak, tlizriad6 tervének elkészitése és karbantartéasa.

» A tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitdsok betartasanak biztositasa.

» A Szovetség tizvédelmének fejlesztése, feltart hidnyossagok megsziintetése.

» A Szovetség tlzvédelmi eszkozeinek és berendezéseinek meghatarozasa, biztositasa,
gondoskodas szabalyszerli elhelyezésiikrdl, haszndlhatdésagukrol, feliilvizsgélatukrol,
karbantartasukrol és szilikség szerinti potlasukrol.

» A tlizvédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése.

» Részvétel a Szovetségnél tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a felelosség fel-
tarasat célzo vizsgalatokban.

» Tizvédelemmel kapcsolatos jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése.

Péncziigyi feladatok:

> A Szovetség pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése.

> A Szovetség pénziigyi helyzetét attekintd nyilvantartasok kialakitasa.

» Kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatasok figyelemmel kisérése.

» Hitelkérelmek elokészitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése.

> A Szovetség pénzforgalmanak lebonyolitasa (atutalasok, beszedési megbizasok stb.).

» A hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitésa.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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Pénzszallitasok intézése.

Koltségvetési kotelezettségek teljesitése.

Kimend szamlakkal, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.
Fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra.

Késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa.

Fizetési vitak rendezése.

VYV YV VY VYV

Gondoskodas a Szdvetség fizetoképességének megtartasarol.

A\

A Szovetség vagyon- és valuta biztositasi ligyeinek intézése.
Szamviteli feladatok —szerzodéses partner bevondsdaval

» Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

» A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

» Targyi- és forgoeszkozok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa.
» Konyvelési munkak elvégzése.

» Analitikak készitése.

» Zarlati munkak elvégzése.

» Fokonyvi kivonatok készitése.

» Kimeno és beérkezo szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

> Eves mérleg elkészitése.

> Eves beszamolo elkészitése.

» Vagyon és eredmény kimutatas elkészitése.

» Adobevallasok elkészitése.

» Adobefizetések, adoeldlegek, ado-visszaigénylések meghatarozasa.
» Folyoszamla egyeztetések NAV-al.

» Aktivalasok lebonyolitésa.

> Onkoltség-szamitasi szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

» Leltarszabalyzat elkészitése, leltarozas elokészitése, iranyitasa, leltar kiértékelése.
» Selejtezések (jegyzokonyvezés, konyvelés, targyi eszkoz kivezetés).
» A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

» Szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznalasuk ellenérzése.
» Utokalkulacio.

» Meérlegelemzeés, koltségelemzés.

Munkaiigyi feladatok - szerzodéses partner bevondsdaval
» Munkaiigyi és bérterv elkészitése, a teljesités értékelése.
Bér, munkatigyi és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések, értékelések készitése.
A munkavallalok éves szabadsaganak megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellenérzése.
A Szovetség érdekeltségi rendszerének kialakitésa.
Prémiumok, jutalmak elszdmolasa.
Bérfejlesztési valtozatok kidolgozésa.
Munkabéren kiviili juttatasok iigyeinek intézése.

YVV VYV YVVYVY

A Munka Torvénykonyve és mas munkatigyi jogszabalyok Szovetségre torténd adaptalasa.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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A Szovetség munkavallaléinak munkaiigyi nyilvantartasa.

Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése.
Tarsadalombiztositasi tigyek intézése.

Munkatiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitése, kiaddsa.
Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

Részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban.

A létszam- és bérhelyzet alakulasanak rendszeres figyelemmel kisérése.
SZJA ¢és munkaer6-piaci hozzajarulasok nyilvantartasainak készitése.
Tarsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetése, TB kartyak kiadasa, kezelése.
Kilép6é munkavallalok elszamoltatasa.

Nyugdijazasok tligyintézése.

Mindségiranyitdsi feladatok

>
>
>

Y VvV
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A\

A Szovetség mindségiranyitasi rendszerének mitkddtetése és folyamatos fejlesztése.
Rendszeres beszamolas az elndknek a mindségiranyitasi rendszer mitkodésérol.

Részt venni mindazon vezetdi dontésekben, amelyek mindségiranyitdsi szempontbol 1¢é-
nyegesek, vagy érintettek.

Elkészitteti és jovahagyja a Szovetség éves belso feliilvizsgalati és attekintési programjat.
Kiadja és karbantartatja a hataskorébe tartozd mindségiranyitasi dokumentumokat, sziik-
ség esetén kezdeményezi mas dokumentumok kiadésat, feliilvizsgalatat.

Mindségiranyitasi kérdésekkel kapcsolatban javaslatot tehet Elnokségi tilések dsszehivasara.
Mindség mindségiranyitasi dokumentumok készitése és kezelése.

Dokumentacios és bizonylati rendszer fenntartasa, miikddtetése és folyamatos fejlesztése.
Beszallitok, alvéllalkozok nyilvantartasa, étékelése €s mindsitése.

Eves tervek (mindség, képzési, feliilvizsgalati stb.) készitése és értékelése.
Nem-megfeleldségek kezelése.

Helyesbitd és megeldzd tevékenységek rendszerének miikddtetése.

Mindségiranyitasi jelentések készitése, ezekkel kapcsolatban jogosult feleldsok és hatar-
1d6k meghatarozasara.

Ellendrzési jogosultsdga van valamennyi, a miitkodés mindségére befolyassal 1évo teveé-
kenység folott.

Bels6 mindségiranyitasi feliilvizsgalatok végrehajtasa és folyamatanak ellendrzése.

Joga és kotelessége a Szovetség minden mindségiranyitasi szempontbol 1ényeges iligyé-
r6l informalddni.

Jogosult a nem-megfeleléséget, kart okozd tevékenységek leallitasara a korrigalasig a
Szovetség folyamataiban.

Elnokségi atvizsgalas rendszerének mitkodtetése,

Jogosult mindségiranyitasi feliilvizsgalatot tartani, illetve utasitast adhat a feliilvizsgalati
¢s attekintési programtol eltérd idOpontban feliilvizsgalat vagy attekintés végrehajtasara.
Jogosult probléma megoldé munkacsoportok l1étrehozasara, a csoportban résztvevok fel-
kérésére és megbizasara.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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Erdekképviselet és szolgdltatdsok:
» A tagok érdekképviseletének, érdekvédelmének ellatasa.
Szakmai informécios tevékenység végzése.
Szakmai kozremiikodés szabvanyositasban.
Szakmai képzések szervezése, lebonyolitasa, a szakmai kultura javitasa.

YV V VYV

A vizsgaldszemélyzet képzésének és vizsgaztatasanak magasabb szakmai szinvonala ér-
dekében kifejtett tevékenység.

Felnottképzési tevékenységek szervezése, koordinalasa és lebonyolitasanak ellendrzése.
Szakmai képviselet nemzetkozi szakmai szervezetekben.

Szakértoi tevékenység.

Kiilsé fejlesztésti technikak és dokumentacidknak adaptalhatosagi feliilvizsgalata.

YV V VY

Uj tevékenységek terveztetése, hagyoméanyos folyamatok tovabbfejlesztése, a fejlesztések
dokumentalasa.

A\

A minéségiranyitasi rendszer érdekképviselet és szolgaltatasok teriiletre vonatkozo fel-
adatainak meghatarozasa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

» A folyamatok minésitésének kezdeményezése, feltételek elokészitése, dokumentumok beszerzése.

» Gondoskodas a fejlesztések dokumentalasarol, valamint a felmeriilt koltségek elszamola-
sanak, elszamoltatdsdnak lebonyolitasarol.

> Erdekképviseleti és szolgaltatasi feladatok végrehajtasanak megszervezése, iranyitasa és
ellendrzése.

» Eszkoz-sziikséglet meghatarozasa.

» A mindségiranyitasi rendszer fejlesztési teriiletre vonatkozo6 feladatainak meghatarozasa,
a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.
Személytanusitasi feladatok:
> A mindsités feltételeinek megteremtése és fenntartasa.
A mindsitési rendszer akkreditaltatasa a NAT-al.
Az akkreditalt tevékenység fenntartasa és folyamatos fejlesztése.
A mindsitési folyamat targyi és személyi feltételeinek biztositasa.
A mindsitési folyamatot végzd személyek tevékenységének koordinalasa.
A mindsitési folyamat szervezése €s lebonyolitasa.
A mindsitési folyamatra valo felkésziilés targyi feltételeinek biztositasa.
Eszkoz-sziikséglet meghatarozasa.

YVV VYV VYV VY

A mindsitésre vonatkoz6 tantsitvanyok hitelesitése, kezelése, nyilvantartasa és dokumen-
talt atadasa.

A\

Gondoskodas a mindsitési folyamat dokumentalasarol, valamint a felmeriilt koltségek el-
szamolasanak, elszamoltatasanak lebonyolitasarol.

» A mindségiranyitasi rendszer mindsitési folyamatteriiletre vonatkozo6 feladatainak meg-
hatarozasa, a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.
» A mindségiranyitasi rendszer fejlesztési teriiletre vonatkozo feladatainak meghatarozasa,
a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.
Jartassagi vizsgdlatok szervezése, koordindlasa és igazoldsa:
» Dokumentacios és bizonylati rendszer kialakitasa, miikodtetése és folyamatos fejlesztése.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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Vizsgalati igények fogadasa.
Felkérés vizsgalatokra.
Vizsgalatok koordinalésa.
Eredmények bekérése, értékelése.
Eredmények igazolasa.

Marketing, beszerzési és értékesitési feladatok:

>

Y Y V V
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>

A Szovetségtarsadalmi és piaci helyzetének elemzése.
A munkalehetéségek felmérése és elemzése.

crer

A Szovetség mikrokornyezetének (a belsd szervezete, tagsag, piaci kozvetitdk, vevok,
versenytarsak, kozvélemény) elemzése.

A Szovetség makro kornyezetének (gazdasag, technika-technologia, politikai és jogi, tar-
sadalmi kdrnyezet) elemzése.

crer

erds és gyenge pontjainak stb. felismerése).

Uj szolgaltatasok fejlesztése, tesztelése és bevezetése.
Hatékony reklamprogramok tervezése.

A Szovetség arculatanak, image-anak apolasa, javitasa.

A Szovetség beszerzési tevékenységére vonatkozo feladatok kidolgozésa, végrehajtasa-
nak megszervezése és ellendrzése.

A beszerzések forrasainak felkutatasa, szallitasi szerzddések kidolgozésa, a szerzddések
elkészitése.

A szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése.

A beszallitok és szallitmanyozok tevékenységének mindsitése, értékelése.

A tag szervezetekkel, beszallitokkal, szolgaltatokkal a kapcsolatok kialakitasa, apolasa.

A mindségiranyitasi rendszer beszerzési egységre vonatkozo feladatainak meghatarozasa,
a kialakitas iranyitasa, a végrehajtas ellendrzése.

Szolgaltatasi tevékenység irdnyitasa és ellendrzése.

Az értékesitési szolgaltatasok arculatanak meghatarozasaban valo kozremiikodés.

A vevd és ligyfél szolgalati tevékenység kiépitése és mitkodtetése, eredményeinek értékelése.

8. A Szovetség anyagi forrasai és gazdalkodasa

8.1. A Szovetség bevételei:

>

>

Y

A tagok altal fizetett tagdij. A tagdij mindenkori éves Osszegét az adott targyévben iilé-
sez0 elsO Taggyiilés allapitja meg.

Személyek, jogi személyek, esetleg allami szervek, alapitvanyok, mas Szovetségek
anyagi timogatasa a Szovetség részére.

Rendezvényekbdl eredd bevételek.

Elsddlegesen a tagok részére végzett szolgaltatasi tevékenység (mint példaul jartassagi
vizsgalatok szervezése, személytanUsitasi tevékenység, Anyagvizsgalok Lapjanak kiada-
sa, szakmai konferenciak, bemutatok, tanfolyamok szervezése, irott szakanyagok kiada-
sa) melybdl szarmaz6 bevétel teljes dsszegét az alapcélok megvalositasara forditjak.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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» Vallalkozasi tevékenység, amely nyereségének teljes 0sszegét a Szovetség miikodtetésé-
re ¢s az alapcélok megvalositasara kell forditani

A szdvetség céljai elérése érdekében végzett fotevékenységének TESZOR széma:
7112  Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

A Szovetség vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételek €s az ebbdl eredd nyereség kiza-
rélag a Szovetségi célok megvalositasara fordithato.

8.2. Szovetség kiadasai:
» Az alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek.
» A gazdasagi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek.

» A miikodési koltségek (ideértve az adminisztracio koltségeit €s az egyéb felmeriilt kozvetett
koltségeket), valamint az értékcsokkenési leiras.

» Az elézokbe nem sorolhato egyéb koltségek.
A Szovetség kiadasait az éves koltségvetés alapjan kell megtervezni, amelyet a Taggytilés hagy jova.
8.3. Szovetség vagyoni felel6ssége

A tagok csak a tagdijakat kotelesek a Szovetségnek befizetni. A Szovetség tartozasaiért a tagok
sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A Szdvetség megsziinése esetén, vagyonarol a megsziinteté Taggyiilés rendelkezik.
Amennyiben a vagyon felhasznalasarol a Taggytilés nem rendelkezett, tovabba a Szovetség fel-
oszlatassal szlint meg, a Birdsag hatarozataval azt jovahagyja, vagyona a hitelezok kielégitése
utan allami tulajdonba keriil és azzal a megszilint Szovetség feliigyeleti szerve rendelkezik.
9. A Szovetség megsziinése
> Feloszlatasat a Taggyiilés kétharmados tobbséggel kezdeményezi és a Birosag ezt hata-
rozataval jovahagyja.
» A Bir6sag a torvényességi feliigyeleti szerv intézkedésére a Szovetséget feloszlatja.
» Mas Szovetséggel egyesiil, s ezt a feloszlatast, illetve az egyesiilést a Birdsag hataroza-
taval jovahagyja.
» A Ptk. 64. § (1) bekezdésében szabalyozott mas esetekben.
10. A Szovetség fiiggetlensége
A Szovetség tevékenységét fliggetlen, partatlan, semleges szervezetként végzi. Eljarasait mindenne-

mii kereskedelmi, pénziigyi és mas, dontési rdhatdsoktdl mentesen végzi, biztositva, hogy az egyes
érdekek Osszhangban legyenek, anélkiil, hogy barmelyik tilstlyba keriilne a masikkal szemben.
A Szovetség partoktdl fiiggetlen, azoktol tdimogatast nem kap.

11. A szabdalyzat hatalyba helyezése
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezetét az Elnokség megvitatta, és a tagsagnak elekt-
ronikus formaban megkiildésre keriilt. A tagsag az itt kiadott formaban és tartalommal elektro-
nikus szavazassal azt elfogadta, jovahagyta.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett eldirasok a Szdvetség iranyitasanak és mi-
kodésének alapszabalyai, melyben foglaltak megtartasa a Szovetség minden tisztségviseldjére,
alkalmazottjara kotelezd érvényli. Nem ismerésiik nem mentesit a kotelezettségek teljesitése és
a feleldsség alol.
Ezen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasra kertilt és a fedlapon jelolt idépontban 1¢-
pett hatalyba.

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest
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A Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség szervezeti felépitése

Taggyiilés

Elnokség

Minéségiranyitasi

vezeto

\ 4

Személytanusito
Testiilet

[ I 1!

Partatlansagi

[

| Személytanusitas
[ szervezo
[

: Projektiroda Titkarsag Személytanusitasi
: iroda

Jelmagyarazat:

Iranyitas, dontéshozatal

— Utasitas

Szakmai iranyitas minéségiigyi kérdésekben
Szakmai iranyitas személytanusitasi kérdésekben
— Képviselet és pénziigyi dontés

— Specialis kapcsolat

— Tulajdonosi feliigyelet

Bizottsag

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség, Budapest



